学工部举办第二次辅导员工作交流学习分享会
为深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于教育的重 
要论述，全面贯彻落实中央和省委关于加强高校思想政治工作相关 
文件和会议精神，加快推动新时代我校辅导员队伍高质量发展，扎实推进一流辅导员队伍建设，学工部于6月25日下午在奉化校区图书馆多功能厅举办了第二次辅导员工作交流学习分享会，各学院共计30余位辅导员参加了此次分享会。

学习分享会上，食品学院、健康管理学院辅导员邬秋娜为与会的辅导员作主题为“用爱育人，做有温度的教育——高校辅导员少数民族学生管理专题研修班学习心得”的交流分享。她把研修班上学习的意识形态安全意识、中华民族共同体意识、民族政策与法规、民族文化、民族学生日常管理实务内容经过整理和总结，介绍了“各美其美”、“美人之美”、“美美与共”的民族学生管理经验；分析了高校民族学生教育管理存在的问题，并提出了一系列解决方法；最后分享了与民族学生开展谈心谈话的技巧。通过分享交流，全体辅导员进一步了解各民族文化，增强素质能力，更好助力少数民族学生成长。同时表示，在之后的学生工作中，将继续强化对各民族青年学子的思想引领，引导他们争做铸牢中华民族共同体意识的坚定拥护者、有力宣传者和忠实践行者，用实际行动诠释什么是“有温度的教育”。

中药学院辅导员谢清清为与会的辅导员作主题为“数字化改革赋能学生成长”的交流分享。谢清清结合参加2023年浙江省高校辅导员“数字化思维与智慧思政能力提升” 专题研修班的所学所获，以二级学院辅导员们在实际工作中遇到的问题为导向，详细介绍了其他院校在数字化校园建设中的宝贵经验，结合本校实际提出了当前数字化运用仍需攻克数据壁垒，数据精准化，制度规范化，流程便捷化等难点。她提出高校数字化必须以业务工作的深入思考为基础，以竭尽所能节省每一位师生的宝贵时间为初心，以从根本上提升综合管理效能和内部治理水平为使命，进而达到为思政教育工作赋能的效果。
本次分享会顺利举办，给辅导员们提供了相互分享、相互交流、相互学习的平台，进一步促进了我校辅导员队伍建设。学工部将继续加强辅导员队伍建设，不断提升辅导员理论研究能力、职业能力和专业素养，促进辅导员队伍专业化、职业化和专家化发展，为打造“研究型、服务型、实干型、创新型”学工团队不断努力，推动我校思想政治工作迈上新台阶，为学校高质量发展作出新贡献。

